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ATTACHMENT 2 (i) 

Field Experience Specification

Kingdom of Saudi Arabia

The National Commission for Academic Accreditation & Assessment

Field Experience Specification

الخبرة الميدانية  (التربية الميدانية) 475 روض  
Field Experience Specifications
For direction on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks or the Accreditation Management System.
	Institution جامعة نجران   
                                                    Date of Report 4/7/1435هـ 


	College        كلية التربية                                                         Department   رياض الأطفال    
Program        رياض الأطفال                                                      Track




A.  Field Experience Course Identification and General Information

	1. Field experience course title and codeالخبرة الميدانية  (التربية الميدانية) 475 روض       


	 2. Credit hours (if any)المستوي الثامن                                                 


	3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience.
عضوات هيئة التدريس بقسم رياض الأطفال                                                              

	4. Dates and times allocation of field experience activities.

a.  Dates: ___________________________فصل دراسي كامل (15 أسبوعاً)______________________________

b. Times: (e.g., from 8:00 am to 2:30 pm) 8 صباحاً : 12 مساءً     

	5. Level or year of the field experience. المستوي الثامن                 


	6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations currently being utilized by the program.


	
	Name and Address
	Name of Contact Person
	Contact Information

(email address or mobile

	a.
	
	
	الموبيل

	b.
	
	
	        الأميل

	c.
	
	
	

	d.
	
	
	

	e.
	
	
	


B.  Learning Outcomes
	1. List learning outcomes for the field experience.
a.تخطيط البرنامج اليومي لطفل الروضة          
b.تنفيذ الأنشطة العملية مع طفل الروضة          
Cتتواصل مع أطفال  الروضة بفاعلية             
تمكين الطالبة من تطبيق الخبرات المعرفية و المهارية والوجدانية عمليا و التعرف على نظام العمل داخل الروضة  والتواصل مع طفل الروضة 


	2. Learning Outcomes in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy

	Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent agreement between student learning and teaching. 

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are required in the first four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. For Program Accreditation there are four learning outcomes required for knowledge and cognitive skills. The other three domains require at least two learning outcomes. Additional learning outcomes are suggested.  

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning domains (see suggestions below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each program learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. 




	
	NQF Learning Domains

 and Learning Outcomes
	Teaching

Strategies
	Assessment

Methods

	1.0
	Knowledge

	1.1
	تعدد  أسس واستراتيجيات التعليم و التقويم  المناسبة لطفل الروضة
	المراجعات الدورية.
الحوار والمناقشات 
	- المناقشة الفردية والجماعية 

- استبانة تقويم الطلاب

	1.2
	تُحدد خصائص ومشكلات واحتياجات وحقوق الطفل 
	المراجعات الدورية.
الحوار والمناقشات 
	المناقشة الفردية والجماعية 

استبانة تقويم الطلاب

	2.0
	Cognitive Skills

	2.1
	تعد الوحدات والأركان التعليمية المناسبة لتهيئة البيئة التربوية داخل الروضة
	الحوار والمناقشات 
التدريس المصغر

التدريبات العملية 
	بطاقة ملاحظة أداء الطالبة.
ملف الانجاز..
استمارة تقيم طالبة متدربة

	2.2
	تطبق النظريات والمعارف التربوية  والنفسية
	الحوار والمناقشات 
التدريس المصغر

التدريبات العملية 
	بطاقة ملاحظة أداء الطالبة.
ملف الانجاز..
استمارة تقيم طالبة متدربة

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility



	3.1
	تلتزم بالقيم والآداب الإسلامية مع الطفل  والمعلمات داخل  الروضة
	المناقشة والحوار،
 لعب الأدوار ، 
التعلم التعاوني
التدريبات العملية 
	بطاقة ملاحظة أداء الطالبة


	3.2
	
	
	

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical
	
	

	4.1
	تستخدم التقنيات الحديثة في إعداد الأنشطة  المرتبطة بطفل الروضة 
	المناقشة والحوار،
 لعب الأدوار ، 
التعلم التعاوني
التدريبات العملية
	بطاقة ملاحظة أداء الطالبة
التكليفات


	5.0
	Psychomotor
	
	

	5.1
	تنفذ المعارض والوسائل التعليمية والأنشطة المناسبة لطفل الروضة

	التعلم الذاتي
التعلم التعاوني
 التدريبات العملية
	التكليفات
بطاقة ملاحظة أداء الطالبة
استمارة تقيم وسيلة تعليمية
استمارة تقيم معرض

	5.2
	
	
	

	Suggested Learning Outcome Verb, Assessment, and Teaching Methods (to be moved to the end as attachment, or in the help icons)


	Learning Domains
	Suggested Verbs

	Knowledge
	list, name, record, define, label, outline, state, describe, recall, memorize, reproduce, recognize, record, tell, write

	Cognitive Skills
	estimate, explain, summarize, write, compare, contrast, diagram, subdivide, differentiate, criticize, calculate, analyze, compose, develop, create, prepare, reconstruct, reorganize, summarize, explain, predict, justify, rate, evaluate, plan, design, measure, judge, justify, interpret, appraise

	Interpersonal Skills & Responsibility
	demonstrate, judge, choose, illustrate, modify, show, use, appraise, evaluate, justify, analyze, question, and write

	Communication, Information

 Technology, Numerical
	demonstrate, calculate, illustrate, interpret, research, question, operate, appraise, evaluate, assess, and criticize

	Psychomotor
	demonstrate, show, illustrate, perform, dramatize, employ, manipulate, operate, prepare, produce, draw, diagram, examine, construct, assemble, experiment, and reconstruct



C. Description of Field Experience Activity

	1. Describe the major student activities taking place during the field experience.
يطبق على  طالبات المستوى الثامن (المستوى الأخير من برنامج البكالوريوس)
يخصص فصل دراسي كامل بواقع أربعة أيام في الأسبوع من الاحد حتى الاربعاء في (تدريب في الروضات ) التابعة لإدارة رياض الأطفال بمنطقة نجران التعليمية
واليوم الخامس يوم الخميس تداوم فيه الطالبة بالكلية لحضور برامج وانشطة تعليمية في  القسم من الساعة (8ص- 12م ) لتبادل الخبرات وتطوير اداء الطالبة المعلمة والمشاركة في تصميم وحدة مبتكرة 


	2.  List required assignments, projects, and reports.

	1- حضور الاجتماعات التي يتم عقدها داخل الكلية خلال الفصل الدراسي لمناقشة الكثير من الامور المتعلقة بالتدريب الميدانى 

	2- كتابة التقارير المتعلقة بمرحلة المشاهدة و تدوين الانطباعات و الملاحظات و الاستفادة منها و التقارير الخاصة بالمشكلات المتنوعة التي تواجهها الطالبة داخل الروضة

	3- إعداد الأنشطة والوسائل التعليمية المناسبة لطفل الروضة  

	4- إعداد ملف الإنجاز


	المشاركة بكافة المهام الادارية التي توكل لها داخل الروضة

	المشاركة بالأنشطة داخل الرروضة  بمختلف المناسبات

	      متابعة مشكلة سلوكية لطفل وكتابة تقرير عنه

	واجبات أو تقارير يمدها الطلاب   
(ب) ما هو توقيت طلب الواجبات أو التقارير؟
(أ) العنوان أو الوصف:
م
أول أسبوعين للمشاهدة 
   بطاقة مشاهدة صفية
1-
بعد الأسبوع الرابع 

استمارة تقيم الطالبة للمعلمة المتعاونة
2-
نهاية فترة التدريب 
استمارة تقويم الطالبة المتدربة لمشرفة التربية الميدانية .
3-
نهاية فترة التدريب
استمارة التقويم الذاتي الختامي
4-
نهاية فترة التدريب
استمارة ملاحظة سلوك طفل

5-
نهاية فترة التدريب
ملاحظة البيئة الفيزيقية للروضة
6-


	2. Follow up with students (Describe what arrangements are made to collect student feedback?3-
حلقة النقاش التي تعقدها المشرفة خلال الزيارات الميدانية.

تواصل المشرفة مع الطالبات لتقديم المشورة بمختلف الوسائل.

الاجتماعات التي يتم عقدها داخل الكلية.
الاستبيانات التي تهتم بمدى إستفادة الطالبة و متابعتها قبل و بعد التخرج
زيارة المشرفة للروضة ومتابعة الطالبة أثناء عملها مع الأطفال

	

	 . Insert a field experience flowchart for responsibility and decision-making (including a provision for conflict resolution).    
مسئوليات منسقة التدريب الميداني
الإشراف على سير  عملية التدريب الميداني
تكون حلقة الوصل بين إدارة التربية والتعليم وقسم رياض الأطفال
التعاون مع مسجل الكلية بتسجيل الطالبات في التدريب الميداني اللاتي أنهينا دراسة مقررات البرنامج بنجاح
توزع النموذج الخاص بتسجيل طالبات التدريب الميداني 
حصر الروضات التي تصلح للتدريب الميداني
التنسيق مع الروضات المتاحة لقبول الطالبات المتدربات  تزود كل من: المعلمة ومديرة المدرسة بالنماذج الخاصة بعملية تقويم الطالبة المتدربة
توزيع المتدربات على الروضات وفق المعايير التي يراها القسم 
عقد اجتماعات مع طالبات التدريب الميداني في الأسبوع الأول من الفصل دراسي بهدف تعريفهم بإجراءات وخطوات التدريب الميداني وتزودٌهم بهذا الدليل.
توزيع المشرفين على الطالبات المتدربات وعقد لقاء معهم وتزويدهم  بالنماذج الخاصة بعملية تقويم الطالبة المتدربة
استلام استمارات تقويم مشرفات التدريب الميداني والمعلمة ومديرة المدرسة للطالبات المتدربات
الاحتفاظ بسجلات خاصة بالزيارات الإشراقية التي تقوم بها المشرفات على التدريب الميداني
وتقوم برصد الدرجة النهائية التي تحصل عليها الطالبات  وتسلمها لرئيس القسم لاعتمادها.

متابعة حضور وغياب الطلبات بالتعاون مع مشرفة التدريب الميداني ومديرة الروضة 
مسئوليات منسقة التدريب الميداني

تعد حلقة الوصل بين منسقة التدريب الميداني من جهة وبين مديرة المدرسة والمعلمة من جهة أخرى.

عقد اللقاءات التوجيهية والإرشادية الأولية مع طالبات التدريب الميداني والمتعلقة بالعملية التدريسية من حيث التخطيط 
والتدريس وإدارة الفصل وتعريف الطالبات باستمارة المشاهدة والنقد وبطاقة تقويم المعلمة الطالبة
  

	- تعد حلقة الوصل بين منسقة التدريب الميداني من جهة وبين مديرة المدرسة والمعلمة من جهة أخرى.

- عقد اللقاءات التوجيهية والإرشادية الأولية مع طالبات التدريب الميداني والمتعلقة بالعملية التدريسية من حيث التخطيط والتدريس وإدارة الفصل وتعريف الطالبات باستمارة المشاهدة والنقد وبطاقة تقويم المعلمة الطالبة 

- إعلان جدول الزيارات الإشرافية لطلبات التدريب الميداني(تحذف لا يجب ان تعرف الطالبة موعد الزيارة)

- القيام بزيارات إشرافية للطالبات المتدربات بواقع مرة واحدة كل أسبوع على الأقل.
  - العمل مع طالبة التدريب الميداني والمعلمة المتعاونة في وضع خطة العمل وجدول زمني 

- مساعدة طالبة التدريب الميداني على فهم جوانب عملها بناء على النظريات والأبحاث والأساس المعرفي وأفضل طرق التدريس التي تعلمتها

- تقديم نماذج من خطة (أو تحضير) الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج .

- الدخول مع الطالبة المتدربة منذ بداية النشاط وحتى نهاية مع تدوين الملاحظات الايجابية والسلبية ثم توجيهها بعد الانتهاء 
- وتقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة.

- تقديم التغذية الراجعة لطالبات التدريب الميداني بعد كل زيارة إشرافية.

- تعد الشخص المسئول عن جمع نتائج التدريب الميداني في نهاية الفصل الدراسي وتقديمها لمنسقة التدريب الميداني

- التنسيق مع المديرة والمعلمة بشأن متابعة وتقويم الطلبات المتدربات

- الاحتفاظ بملف خاص للزيارات الإشرافية واستمارات التقويم 

-تزود منسقة التدريب الميدني بنتائج التقويم والحضور والغياب
مسئوليات مشرفات التدريب الميداني

تعد حلقة الوصل بين منسقة التدريب الميداني من جهة وبين مديرة المدرسة والمعلمة من جهة أخرى.

عقد اللقاءات التوجيهية والإرشادية الأولية مع طالبات التدريب الميداني والمتعلقة بالعملية التدريسية من حيث التخطيط والتدريس وإدارة الفصل وتعريف الطالبات باستمارة المشاهدة والنقد وبطاقة تقويم المعلمة الطالبة 

إعلان جدول الزيارات الإشرافية لطلبات التدريب الميداني(تحذف لا يجب ان تعرف الطالبة موعد الزيارة)
القيام بزيارات إشرافية للطالبات المتدربات بواقع مرة واحدة كل أسبوع على الأقل.
العمل مع طالبة التدريب الميداني والمعلمة المتعاونة في وضع خطة العمل وجدول زمني 
مساعدة طالبة التدريب الميداني على فهم جوانب عملها بناء على النظريات والأبحاث والأساس المعرفي وأفضل طرق التدريس التي تعلمتها
تقديم نماذج من خطة (أو تحضير) الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج .
الدخول مع الطالبة المتدربة منذ بداية النشاط وحتى نهاية مع تدوين الملاحظات الايجابية والسلبية ثم توجيهها بعد الانتهاء 

وتقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة.
تقديم التغذية الراجعة لطالبات التدريب الميداني بعد كل زيارة إشرافية.
تعد الشخص المسئول عن جمع نتائج التدريب الميداني في نهاية الفصل الدراسي وتقديمها لمنسقة التدريب الميداني
التنسيق مع المديرة والمعلمة بشأن متابعة وتقويم الطلبات المتدربات
الاحتفاظ بملف خاص للزيارات الإشرافية واستمارات التقويم 
تزود منسقة التدريب الميدني بنتائج التقويم والحضور والغياب


	5. Supervisory Responsibilities (Check appropriate boxes).

Field Teaching Staff

Program Faculty and Teaching Staff

Student Activities

a. transport to and from site

b. demonstrate learning outcome performance

c. completion of required tasks, assignments, reports, and projects 

Supervision Activities

a. field site – safety 

b. student learning activities

c. learning resources

d. administrative (attendance)

Planning Activities

a. student activities

b. learning experiences

c. learning resources

d. field site preparations

e. student guidance and support

Assessment Activities

a. student learning outcomes

b. field experience 

c. field teaching staff

d. program faulty and teaching staff

e. field site

f. learning resources

b. Explain the student assessment process.

أن تكون الطالبة قادرة على                    
أسس التقويم::
1- التعامل مع الطفل بشكل جيد 
2- إعداد الأنشطة المناسبة للطفل  .

3- استخدام الوسائل التعليمية.

4- استخدام أساليب التعزيز المختلفة.
5- التعامل مع إدارة الروضة بشكل جيد 



D. Planning and Preparation by the Program
1. Identification of Field Locations
	
List Requirements for Field Site Locations
(IT, equipment, labs, rooms, housing, learning resources, clinical)
	List Safety Standards
	List Specialized Criteria



	التنسيق مع إدارة التربية التعليم في المنطقة لإختيار الروضات المناسبة
	توفير عناصر الأمن والسلامة داخل غرف الصف  بالروضة  المتمثلة في طفايات الحريق.
 توفر الإسعافات الأولية. 
توفر مخارج للطوارئ.
	

	أن تكون الروضات  المختارة موزعة على المراكز التعليمية قدرالمستطاع  
	
	

	أن يراعي القسم في اختياره حجم الروضة  وعدد القاعات بها ومجموعات المتدربات في كل منها..
	
	

	-رغبة طالبة وذلك بتحديد المنطقة السكنية للطالبة في استمارة تسجيل التربية الميدانية للطالبة لإختيارالروضة الأقرب من سكنها
	
	

	Explain the decision-making process used to determine appropriate field experience locations.

يتم إختيار الروضات على أساس قربها من سكن الطالبة  وتكون مجهزة بأحداث التجهيزات لتستفيد منها الطالبات  


2. Identification of Field Staff and Supervisors
	List Qualifications
	List Training Required (if any)

	.
متخصصات في مجال رياض الأطفال 
	عقد اجتماعات تعريفية.
 الاستشارات الدورية أثناء المتابعة،
التدريب والتطوير لطاقم المشرفين.
توجيه الملاحظات التوجيهية

	متخصصات في مجال مناهج وطرق التدريس  رياض الأطفال
	


3. Identification of Students
	List Pre-Requisite Requirements
	List Testing Requirements
	List Special Training Required

	على الطالبات إتمام  المقررات التالية قبل التسجيل في التدريب الميداني

جميع مقررات (روض – ترب - وسل – ترف ) بالإضافة  إلى المقررات التالية 
230نهج-2 المناهج  
325نهج  مشكلات التدريس
	
	المحاضرة التمهيدية العامة لكافة التخصصات مع مشرفة التربية العملية.

	
	
	

	
	
	المحاضرة التمهيدية التخصصية لكل تخصص مع مشرفات التخصص.

	
	
	

	
	
	زيارة الطالبة في موقع التطبيق خلال الثلاثة أسابيع الأولى للتعرف على أهم الصعوبات التي تواجهها والاطمئنان عليها وتوجيهها لبدء التطبيق

	· Explain the decision-making process used to determine that a student is prepared to enroll in field experience activities. 
· يشترط لتسجيل التربية الميدانية إتمام المواد النظرية والعملية المتطلبة في برنامج التخرج بنجاح ويمكن الاستثناء من ذلك وفق الشروط التالية:
· أن لا يبقى على الطالبة أكثر من ساعتين بواقع مادة دراسية واحدة.
· أن لا يكون بين هذه الساعات متطلب سابق للتربية الميدانية.
· يجب التسجيل في التدريب الميداني في الفترة التي يحددها القسم
· تعبئة نموذج التسجيل وإرفاق صورة من السجل الأكاديمي للطالبة



4.  Safety and Risk Management by the Program
	List Insurance Requirements
	List Potential Risks
	List Safety Precautions Taken
	List Safety Training Requirements

	تأمين الروضة من حدوث الحرائق
	حدوث حريق في الروضة 
	   توفير عناصر الأمن والسلامة داخل غرف الصف  بالروضة طفايات الحريق 
	تدريب العاملين بالروضة على كيفية استخدام طفايات الحريق

	تأمين الأطفال والعاملين بالروضة من الاصابات المختلفة
	حدوث إصابات للأطفال أو العاملين بالروضة من( كسور – جروح – حالات  إغماء
	  توفر الإسعافات الأولية.    
	تدريب العاملين بالروضة على بعض الاسعافات الاولية لبعض الاصابات المختلفة 

	تأمين مخارج المبنى تجنبا لحدوث أى مخاطر
	حدوث اصابات نتيجة للتزاحم عند تعرض الروضة لبعض المخاطر مثل الحريق -ماس كهربائي
	توافر مخارج للطوارئ
	تدريب الاطفال والعاملين بالروضة على طريقة اخلاء المبنى عند تعرض المبنى لأى خطر

	Explain the decision-making process used to protect and minimize safety risks.
تأمين الروضة بوضع طفايات الحريق طفايات الحريق وتأمين مخارج الروضة  تجنبا لحدوث أى مخاطر ووضع أجهزة إنذار وتوفير غرفة للإسعافات الأولية 


E.  Evaluation of the Field Experience

	1.  Describe the evaluation process and list recommendations for improvement of field experience activities by:
a. Students

  Describe evaluation process
عمل مقابلات مع مجموعات صغيرة من الطلاب .
عمل استبيانات عن تقييم الخبرة الميدانية من قبل الطلاب .
عمل استبيانات عن تقييم المشرفين الميدانيين من قبل الطلاب .
استطلاع رأي الطلاب في تطوير الخبرة الميدانية . 

        List recommendations for improvementh
تحليل استطلاعات الرأي  والاستبياتات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها
b. Supervising staff in the field setting

    Describe evaluation process
استطلاع رأي المشرفين الميدانيين عن طرق تطوير الخبرة الميدانية .
استبيان للمشرفين الميدانيين عن تطوير الخبرة الميدانية .

       List recommendations for improvement

تحليل استطلاعات الرأي  والاستبياتات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها
c. Supervising faculty from the institution

Describe evaluation process

استطلاع رأي الطاقم الإشرافي في تطوير الخبرة الميدانية .
استبيانات للطاقم الإشرافي حول تقييم الخبرة الميدانية .
    List recommendations for improvement

تحليل استطلاعات الرأي  والاستبياتات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها
e. Others—(e.g. graduates, independent evaluator, etc.)

    Describe evaluation process
استبيانات لعينة من الخريجين عن تقييم الخبرة الميدانية . 

عمل ندوة علمية لعينة من الخريجين لمناقشة آرائهم ومقترحاتهم لتطوير الخبرة الميدانية.
عمل استبيانات للمسئولين ومديري المدارس عن تقييمهم لأداء الخريجين . 
     List recommendations for improvement
تحليل استطلاعات الرأي  والاستبياتات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها




	2.   Action Plan for Improvement for Next Semester/Year  

	Actions Recommended 

	Intended Action Points

 and Processes
	Start

Date
	Completion

Date
	Person Responsible

	مقارنة الخبرة الميدانية للبرنامج بخبرات ميدانية مماثلة في برامج مشابهة محليا وإقليميا .
	تحديد المعايير التي  تتم في ضوئها المقارنة
اجراء المقارنة

تحليل البيانات وتفسيرها وكتابة تقرير عنها ومناقشته في مجلس القسم
	 في أي فترة زمنية من العام الدراسي
	بعد الانتهاء من الخبرة الميدانية
	منسقة القسم –منسقة التدريب الميداني

	- تطوير قدرات المشرفين التربويين والطاقم الإشرافي .
	تحديد الاحتياجات اللازمة للمشرفين 

تدريب المشرفين  
	في أي فترة زمنية من العام الدراسى
	مستمر 
	عمادة الكلية (وحدة تنمية المهارات)

	- الاطلاع الدوري على آخر المستجدات العلمية المتعلقة بنشاط الخبرة الميدانية .
	اتاحة الفرصة لهيئة الاشراف لحضور والمشاركة في المؤتمرات وورش العمل

	مستمر خلال الفصل الدراسي
	مستمر خلال الفصل الدراسى
	منسقة التدريب الميدانى والمشرفات

	- المراجعة الدورية لإجراءات وأنشطة الخبرة الميدانية .
	تشكيل لجنة للمراجعة الدورية لإجراءات وأنشطة الخبرة الميدانية
مناقشة التقارير الخاصة بالخبرة الميدانية

كتابة تقرير ومناقشته في مجلس القسم وذلك تمهيدا لوضع خطط التحسين
	من بداية الترم الدراسي
	نهاية الترم الدراسي
	منسقة التدريب الميداني والمشرفات 


Name of Instructor: _____________________________________________________________

Signature: ______________________________           Date Report Completed:  ____________

Name of Field Experience Teaching Staff ___________________________________________
Program Chair/ Coordinator: ____________________________________________________

Signature: ______________________________            Date Received: ___________________[image: image1.png]



Suggested verbs not to use when writing measurable and assessable learning outcomes are as follows:


Consider          Maximize              Continue           Review            Ensure           Enlarge               Understand


Maintain          Reflect                   Examine           Strengthen       Explore         Encourage           Deepen                        





Some of these verbs can be used if tied to specific actions or quantification.








Suggested assessment methods and teaching strategies:





According to research and best practices, multiple and continuous assessment methods are required to verify student learning. Current trends incorporate a wide range of rubric assessment tools; including web-based student performance systems that apply rubrics, benchmarks, KPIs, and analysis. Rubrics are especially helpful for qualitative evaluation. Differentiated assessment strategies include: exams, portfolios, long and short essays, log books, analytical reports, individual and group presentations, posters, journals, case studies, lab manuals, video analysis, group reports, lab reports, debates, speeches, learning logs, peer evaluations, self-evaluations, videos, graphs, dramatic performances, tables, demonstrations, graphic organizers, discussion forums, interviews, learning contracts, antidotal notes, artwork, KWL charts, and concept mapping. 





Differentiated teaching strategies should be selected to align with the curriculum taught, the needs of students, and the intended learning outcomes. Teaching methods include:  lecture, debate, small group work, whole group and small group discussion, research activities, lab demonstrations, projects, debates, role playing, case studies, guest speakers, memorization, humor, individual presentation, brainstorming, and a wide variety of hands-on student learning activities. 
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