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T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institution  
  جامعة نجران

                                                    Date 7-8- 1438هـ
                                                            

	College/Department  
  كلية العلوم والاداب بشرورة – قسم التربية ورياض الاطفال


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي
 230نهج2   المناهج - 

	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة 
 ساعتان

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

1. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. 
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
لا يوجد 



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
أ.د   محمد إبراهيم الصانع



	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي
السادس

	6.  Pre-requisites for this course (if any) 
 : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)           لا توجد


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 
لاتوجد



	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:



	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 
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     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?


     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      


     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف
	1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?
يهدف هذا المقرر الى تزويد الدارسين بالمفاهيم والمعلومات الأساسية اللازمة بمقرر المناهج وبنائها , الى جانب التعريف بأساليب التطوير والتحسين المختلفة ذات العلاقة بمقرر  المناهج وبنائها وربط ذلك بالعملية التعليمية ككل مع التركيز على اساسيات التدريس وقواعده وعمليات تطوير المناهج والوحدات الدراسية.


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)
صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· التركيز على المستجدات في مجال المناهج وبنائها وتطويرها من خلال:
· متابعة كل جديد في نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة والخاصة بالمناهج وكيفية تطويرها.
· متابعة المواقع التعليمية المتخصصة في بناء وتطوير المناهج على الشبكة الدولية للمعلومات
· مقارنة مفردات توصيف المقرر بما يقدم في جامعات أخرى (محلية، إقليمية، عالمية)
· التنويع في طرق التدريس المستخدمة في تدريس المقرر.
· استخدام اتجاهات حديثة في التقويم ( التقويم الإلكتروني – ملفات الانجاز  - Portfolio. ......................)
الاستفادة من تقويم الطلاب للمقرر.



C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	: وصف المقرر Course Description 
وصف المقرر: 

يشتمل هذا المقرر على جملة  من التعريفات والمصطلحات ذات العلاقة المباشرة بمقرر المناهج  الى جانب تناول نماذج وأمثلة من المدخلات والمخرجات ونماذج وأمثلة لأنواع من الخبرات المباشرة وغير المباشرة والتعرف على كيفية صياغة الأهداف السلوكية بصورتها السليمة كما يقدم المقرر حزمة من طرق التدريس المواكبة والحديثة لينتهي المقرر بعرض الأساليب المختلفة لتحسين وتطوير المناهج والمقررات الدراسية.



	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours
الساعات الفعلية للتدريس

	4

	2
	تطور مفهوم المنهج

· التعريفات والمصطلحات الخاصة بمحتوى المقرر
· المفهوم التقليدي للمنهاج ، النقد الموجه للمنهج بمفهومه التقليدي .
المفهوم الحديث للمنهج : . مفهوم المنهج الحديث، المنهج والخبرة-الشروط الواجب توافرها في الخبرة المربية-أنواع الخبرات (مباشرة وغير مباشرة)

	4

	2
	أسس بناء  المنهج:

الأسس الفكرية الفلسفية ، والنفسية ،  والاجتماعية ، والمعرفية لبناء المنهج

	10
	5

	عناصر المنهج
(الأهداف, المحتوى, طرق التدريس - أنشطة التعليم والتعلم, التقويم).

	6

	3
	تنظيمات المنهج
منهج المواد الدراسية المنفصلة، منهج المواد  المترابطة ،  منهج النشاط ، المنهج المحوري ، منهج الوحدات

	4

	2
	تطوير المنهج
مفهوم تطوير المنهج.،  دواعي تطوير المنهج.،  أساليب تطوير المنهج ، خطوات تطوير المنهج


	2. Course components (total contact hours and credits per semester): 
مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio
المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	28
	-
	-
	-
	-
	28

	Credit

الوحدات المعتمدة
	2
	-
	-
	-
	-
	2


	3-Additional private study/learning hours expected for students per week
ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.
مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.



On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 
في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 
First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).
Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).
ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).
	Code

#
مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge    المعرفة

	1.1
	-يعرف المفاهيم المرتبطة بالمناهج وبنائها وتطويرها وعناصرها وتنظيماتها.
	لمحاضرة - المناقشة
	أنشطة تقويمية

	1.2
	-يبين الأسس التي تقوم عليها عناصر المنهج.
	 خارطة المفاهيم
	اختبارات قصيرة

	1.3
	
	
	

	1.4
	
	
	

	2.0
	Cognitive Skills   المهارات الإدراكية

	2.1
	يميز بين أدوار المنهج نحو التلميذ، ونحو البيئة والثقافة والمجتمع 
	العروض العملية-المحاضرة
	تقويم ذاتي

	2.2
	يستنتج المزايا والعيوب المرتبطة بمفردات عناصر المنهج المختلفة.
	المناقشة-حل المشكلة
	تقويم جماعي

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية



	3.1
	يستخدم مهارات اتخاذ القرار وتحمل المسئولية ومهارات الاتصال الفعال مع زملائه وأساتذته.
	التعليم التعاوني -المناقشة
	تقويم جماعي

	3.2
	يشرك الآخرين في اتخاذ القرار
	التعليم التعاوني
	تقويم فردي وجماعي

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical  مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	يوظف تكنولوجيا المعلومات في البحث والتقصي
	العروض العملية
	أسئلة قبلية وبعدية

	4.2
	يفسر المواضيع العلمية باستخدام الجداول والرسوم البيانية
	الاكتشاف
	تقويم ذاتي

	5.0
	Psychomotor  المهارات النفسحركية

	5.1
	يصمم أدوات قياس لتنفيذ العمليات التقويمية المرافقة للمقرر
	المحاضرة-التعليم التعاوني
	أنشطة قبلية وبعدية

	5.2
	يرسم خرائط مفاهيم لتوضيح المفاهيم ذات العلاقة
	خارطة المفاهيم – الاستقصاء
	تقارير المجموعات


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	الاختبار النصفي
	السابع
	20%

	2


	أنشطة تقويمية
	الرابع والعاشر
	10%

	3


	مشاركة وتكليفات
	خلال  البرنامج
	10%

	4


	تقارير جماعية
	 الثاني عشر
	10%

	
	اختبار نهائي

	السادس عشر
	50%


	5


	
	
	

	6


	
	
	

	7


	
	
	

	8
	
	
	


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).
· تقديم الدعم والإرشاد الأكاديمي للطلاب جماعات وفرادى من خلال ندوات التوعية والمقابلة الشخصية .
· تقسيم الطلاب إلى مجموعات وتوزيع كل مجموعة على عضو هيئة تدريس .
· التواصل عبر البريد الالكتروني.



E. Learning Resources مصادر التعلم 
	1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة:
· محمد إبراهيم الصانع ( 2010) أساليب تدريس العلوم والثقافة العلمية, دار عبادي للدراسات والنشر , صنعاء.
· أحمد حسين اللقانى ، تطوير مناهج التعليم ، القاهرة : عالم الكتب ، 1995 .
· فوزى الشربينى ، وعفت الطناوى ، مداخل عالمية فى تطوير المناهج التعليمية ، القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية ، 2001 .


	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)
قائمة المراجع الأساسية ( الدوريات العلمية- والتقارير – وغيرها )
· توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة 2000م ـ 1420 هـ، المناهج التربوية الحديثة، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان. 
· ـ حسن شحاته ( 1998م ) المناهج الدراسية بين النظرية والتطبيق ، مكتبة الدار العربية للكتاب ، القاهرة . 

· ـ محمد السيد علي( 2000م ) علم المناهج الأسس والتنظيمات في ضوء الموديولات، دار الفكر العربي، القاهرة  .


	3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc.
قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ 
· مجلة التربية الصادرة عن مكتب التربية لدول الخليج العربي



	4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and software.
مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير المهنية أو اللوائح التنظيمية والبرمجيات.
· www.miniaelearn.net
journal of Curriculum Studies



F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  

· قاعات دراسية سعة القاعة (30) مقعد .
· جهاز عرض (بروجيكتور) في كل قاعة .



	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

المرافق التعليمية (قاعات المحاضرات، المختبرات، حجرات / معامل العروض...الخ):
هناك حاجة لتحسين ربط أجهزة العرض داخل القاعات



	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)
التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
توفير جهاز العرض لاستخدامه اثناء العروض الالكترونية التقديمية



	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).
لا تنطبق


G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:
	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
هناك استبانات توزع للطلاب لمعرفة تقويم الطالب للأستاذ من خلال الادلاء بالآراء التقويمية عن الأستاذ وعن فعالية عملية التدريس.


	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· كتابة التقارير (التقارير الدورية التي يعدها أعضاء هيئة التدريس عن تدريس المقرر ).
· عمليات المراجعة الدورية للمقرر مقارنة بالمعايير المرجعية.
· التوصيات المستقلة بشأن المهام والواجبات.
· التقويم المستقل للمهارات التي حققها الطلاب.



	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :
سيتم التحسين من خلال تكثيف الأنشطة والتدريبات الصفية الى جانب التنويع باستخدام الأساليب التقويمية المختلفة والتقليل من الأساليب التقليدية المتبعة في التقويم الحالي والتقدم بمقترح بالا يزيد عدد الشعبة عن ثلاثون طالبا.


	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)

عمليات التحقق من مستويات انجاز الطلبة ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة من قبل أعضاء هيئة تدريس  مستقلين، وتبادل تصحيح الاختبارات أو عينة من أعمال الطلبة بصفة دورية  مع قبل أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى)
· يطلع الطلبة على نتائج تقويمهم ، ويحق لهم مناقشتها مع أستاذ المقرر أو التماس إعادة النظر فيها لدى رئيس القسم العلمي .
· تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة زملاء مستقلين.
· التبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع زملاء في نفس التخصص.
· من خلال المختصين بشؤن الجودة التعليمية داخل الاقسام



	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
هناك محطات توقف ومراجعة وتغذية راجعة تتم بعد كل ست محاضرات على الأقل وذلك لمعرفة فاعلية المقرر من خلال أداء الطلاب وانجازاتهم وفاعلية التحسين المقدم من قبل الأستاذ الجامعي.
· تشكيل لجنة فرعية للمقرر منبثقة عن لجنة البرنامج .
· إعداد تقارير تدريس المقرر بعد نهاية الفصل الذي يتم فيه تدريسه تتضمن : تحليل نتائج تقويم الطلبة ، والصعوبات التي واجهت التدريس .
· تطبيق استطلاع رأي الطلبة في كل من المقرر وأداء أستاذ المقرر والتسهيلات الإدارية والتقنية المتاحة . 
· مراجعة المقرر ضمن المراجعة الدورية للبرنامج مقارنة بالمعايير المرجعية ومواصفات الخريجين.
· إعداد الخطط الإجرائية للتطوير والعمل على تنفيذها وحشد التأييد لها .




Name of instructor :اسم استاذ المقرر 
_______________________________________________أ.د محمد إبراهيم الصانع______________

Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير:
 8-8-1438هـ ____________________

Name of field experience teaching staff اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية : _______________________________     

Program coordinator :منسق البرنامج_____________________________     

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   _______________

T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر
	Institutionجامعة نجران    : المؤسسة

                                                    Date    التاريخ

                                                            

	College/Department : / قسم التربية ورياض الاطفال / كلية العلوم والاداب بشرورة الكلية/ القسم


A. Course Identification and General Information التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1.  Course title and code  : اسم ورمز المقرر الدراسي:  التوجيه والارشاد النفسي 369 نفس -2       


	2.  Credit hours: عدد الساعات المعتمدة  26 ساعة 

	3.  Program(s) in which the course is offered. 

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs)

3. البرنامج أو البرامج التي يقدم ضمنها المقرر الدراسي. جميع برامج الكلية
(اذا كان المقرريقدم كمقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن ذلك بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)



	4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي :
اساتذة التوجيه والارشاد النفسي


	5.  Level/year at which this course is offered : المستوى أو السنة  التي يقدم فيها المقرر الدراسي

	6.  Pre-requisites for this course (if any)  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)


	7.  Co-requisites for this course (if any): المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر (إن وجدت) 
لا يوجد

	8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة:
مبنى الكلية



	9.  Mode of Instruction (mark all that apply) نمط التدريس (ضع علامة على كل ما ينطبق) 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ?




     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ?
التعليم المدمج ( التقليدى + عبر الانترنت)      

     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                          What percentage النسبة المئوية ?

     d. Correspondence   التعليم بالمراسلة (عن بعد)                          What percentage النسبة المئوية ?

     f.   Other  أخرى طرق                                                        What percentage النسبة المئوية ?
Comments:التعليق 



B.  Objectives  الأهداف

	1. What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ?
.تعريف الطالب بماهية وطبيعة الاهداف ومناهج واسس ونظريات التوجيه والارشاد -        

.اكساب الطالب المهارات والتقنيات الاساسية لجمع المعلومات وممارسة العملية الارشادية بمختلف الاساليب الارشادي -

.اكساب الطالب مهارات الربط والمقارنة بين هذه المادة كتعلم تطبيقي وتلك الممارسات الارشادية في مدارس التعليم العام -


	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)

صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
1. تبادل الخبرات بين اعضاء هيئة التدريس في المجال 

2. الاطلاع علي احدث الندوات والمؤتمرات والمراجع العلمية في مجال التوجيه والارشاد النفسي 

3. عرض محتوي المقرر علي اعضاء مجلس القسم بالكلية لتطويره وتحسينه باستمرار 

4. عرض محتوي المقرر علي بعض المحكمين في المجال 

5. تدريس المقرر عمليا في مصادر التعليم المتوافرة بالكلية .




C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook should be attached) وصف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل).
	وصف المقرر Course Description        : 




	1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها : 



	List of Topics قائمة الموضوعات
	No. of

Weeks

عدد الأسابيع
	Contact Hours

الساعات الفعلية للتدريس

	تاريخ ومفهوم واهداف التوجيه والارشاد النفسي تطوره-مدى الحاجة اليه .
	1
	2

	اسس التو جيه والارشاد النفسي ( العامة-النفسية والتربوية-الاجتماعية –الاخلاقية ) .
	1
	2

	نظريات التوجيه والارشاد النفسي .
	2
	4

	وسائل جمع المعلومات في التوجيه والارشاد النفسي 
	2
	4

	العملية الارشادية- العلاقات الارشادية .
	1
	2

	طرق واساليب التوجيه والارشاد النفسي 
	2
	4

	مجالات التوجيه والارشاد النفسي 
	2
	4

	اعداد برامج التوجيه والارشاد النفسي – التوجيه والارشاد الطلابي .
	2
	4


	4. Course components (total contact hours and credits per semester): 

مكونات المقرر (اجمالي عدد الساعات الفعلية والوحدات المعتمدة لكل فصل دراسي ):

	
	Lecture

المحاضرة
	Tutorial

مجموعات صغيرة
	Laboratory or studio

المعمل أو الاستديو
	Practical

التطبيقي
	Other:

أخرى
	Total

الاجمالي

	Contact

Hours

الساعات الفعلية
	26 Hours


	
	
	
	لايوجد
	26 Hours



	Credit

الوحدات المعتمدة
	26 Hours


	
	
	
	لايوجد
	26 Hours




	3-Additional private study/learning hours expected for students per week

ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعياً 


	4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and Teaching Strategy.

مخرجات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم بالاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع أساليب التقييم واستراتيجيات التدريس.




On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column. 

في الجدول الموضح أدناه يوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة في العمود الأيسر. 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning domains (see suggestions below the table) 

أولا, يجب ان توضع مخرجات تعلم المقرر القابلة للقياس امام مجال التعلم المناسب (انظر المقترحات في الجدول أدناه).

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended learning outcomes. 
ثانيا, ادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم ومخرجات التعلم المستهدفة
Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain).

ثالثا, ضع اساليب التقييم المناسبة التي تقيس وتقيم بدقة مخرج التعلم . كل مخرج تعلم للمقرر واسلوب تقييمه واستراتيجية التدريس يجب ان تتسق مع بعضها كعملية متكاملة للتعلم والتعلم. (ليس من الضروري ان تحتوى المقررات على مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم).
	Code

#

مسلسل
	NQF Learning Domains

 And Course Learning Outcomes

مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات تعلم المقرر
	Course Teaching

Strategies

استراتيجيات التدريس 
	Course Assessment

Methods

أساليب التقييم 

	1.0
	Knowledge يذكر هنا نواتج التعلم ( المعارف) الفرعية المنبثقة عن نواتج التعلم الرئيسية وطرق تدريسها وأدوات التقييم لكل ناتج على حده 

	1.1
	يعرف مفاهيم التوجيه والارشاد النفسي 
	المحضرة-المناقشة والحوار
	اختبارات تحريرية :

. اختبار شهري اول 

اختبار شهري ثاني
اختبار شهري نهائي

	1.2
	يفسر اهداف واسس ونظريات التوجيه والارشاد النفسي 
	المحاضرة-المناقشة والحوار-التعلم التعاوني 
	

	1.3
	يناقش اهم وسائل جمع المعلومات المستخدمة في التوجيه والارشاد 
	المحاضرة- المناقشة والحوار-التلم التعاوني 
	

	1.4
	يعدد اهم طرق واساليب وفنيات التوجيه والارشاد 
	المحاضرة –المناقشة والحوار
	

	2.0
	Cognitive Skills: يذكر هنا نواتج التعلم ( المهارات الإدراكية)  الفرعية المنبثقة عن نواتج التعلم الرئيسية وطرق تدريسها وأدوات التقييم لكل ناتج على حده

	2.1
	يميز بين مفاهيم التوجيه والارشاد والعلاج النفسي التربوي 
	المحاضرة0 المناقشة والحوار 
	

	2.2
	يوظف معارفه ومعلوماته في جمع المعلومات في مجال التوجيه والارشاد النفسي 
	المحاضرة والمناقشة والحوار ،التلم التعاوني 
	اختبارات تحريرية : 

اختبار شهري اول 

اختبار شهري ثاني 
اختبار شهري نهائي 

اختبار اداء عملي 

	2.3
	يرشد ويوظف مهاراته في استخدام فنيات وطرق واساليب التوجيه والارشاد النفسي 
	المحاضرة والمناقشة والحوار ،التلم التعاوني 
	

	2.4
	يطبق مهاراته في تطبيق الممارسات الارشادية في مدارس التعليم العام 
	المحاضرة والمناقشة والحوار –التلم التعاوني 
	

	3.0
	Interpersonal Skills & Responsibility: يذكر هنا نواتج التعلم ( المهارات الشخصية وتحمل المسؤولية)  الفرعية المنبثقة عن نواتج التعلم الرئيسية وطرق تدريسها وأدوات التقييم لكل ناتج على حده

	3.1
	يلتزم بآداب واخلاقيات مهنة التوجيه والارشاد
	التعليم التعاوني
	اختبار اداء عملي ( بطاقة ملاحظة اداء )

	4.0
	Communication, Information Technology, Numerical: يذكر هنا نواتج التعلم ( مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات العددية)  الفرعية المنبثقة عن نواتج التعلم الرئيسية وطرق تدريسها وأدوات التقييم لكل ناتج على حده

	4.1
	يستخدم شبكة الانترنت ومحركات البحث المختلفة في جمع عناصر الوسائط المتعددة لموضوع المشروع الخاص به.
	العروض التوضيحية
	تكليفات بحثية /أوراق عمل
( بطاقة تقييم  اداء )

	5.0
	Psychomotor: يذكر هنا نواتج التعلم ( المهارات النفس حركية)  الفرعية المنبثقة عن نواتج التعلم الرئيسية وطرق تدريسها وأدوات التقييم لكل ناتج على حده


	5.1
	لا توجد
	
	


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester
الجدول الزمني للمهام التي يقيم من خلالها الطلبة أثناء الفصل الدراسي

	
	Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, speech, oral presentation, etc.)

مهام التقييم (مثل: كتابة مقال – اختبار – اختبارات قصيرة- مشروع جماعي –اختبار نهائي – خطبة, عرض تقديمي شفوي........الخ)
	Week Due

أسبوع استحقاق التقييم
	Proportion of Total Assessment

النسبة من التقييم الكلى

	1


	اختبار فصلي
	8
	20%

	2


	تدريبات وانشطة صفية ولا صفية واختبارات قصيرة
	كل اسبوع
	20%

	3


	مشاركة وحضور 
	كل محاضرة
	10%

	5


	اختبار تحريري نهائي
	16
	50%


D. Student Academic Counseling and Support الإرشاد الاكاديمي والدعم الطلابي
	1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week)

ترتيبات ضمان اتاحة أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الفردي  للطلبة (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).
· تواجد أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي في الساعات المكتبية المحددة لذلك . -  
· الساعات المكتبية المحددة للمقرر لعضو هيئة التدريس . 
· المتابعة من رئاسة القسم- 
· النظر في شكاوي ومقترحات الطلاب والعمل على حلها من خلال مجلس القسم




E. Learning Resources مصادر التعلم 
	1. List Required Textbooks يذكر هنا قائمة بالكتب الرئيسية المطلوبة: 
· احمد محمد الزعبي (2005 ) التوجيه والارشاد النفسي –ط2 –دمش –دار الفكر 
· حامد عبد السلام زهران (1998 ) التوجيه والارشاد النفسي –جد 
· سعد على مانع (1995 ) التوجيه والارشاد النفسي –مكه المكرمه –مطابع بهادر 

	2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) يذكر هنا قائمة بالمراجع العلمية المطلوبة:  
· 

	3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc)  
-   مجموعة من الكتب والمراجع والدوريات العربيه والاجنبية المتخصصة في التوجيه والارشاد النفسي التربوي 

	4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, et
· مواقع الانتر نت المتخصصة في مجال التوجيه والارشاد النفسي 

	5. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and sof. 
 - - افلام تعلمية تلفزيونيه تتناول عمليات التشخيص وعمليات التوجيه والارشاد النسي والتربوي والمهني 

برامج واقراص مضغوطة عن وسائل وطرق جمع المعلومات   - 


F. Facilities Required المرافق اللازمة
	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

حدد متطلبات المقرر الدراسي بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المطلوب توفيرها...إلخ).  



	1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)

-
قاعات دراسية بعدد الطلاب 
-
مراكز مصادر التعلم 
-
برامج وسائط متعددة عن تصنيف وتشخيص التلاميذ والتوجيه والارشاد النفسي والتربوي واساليب جمع المعلومات 
-
اجهزة عرض - أجهزة عرض.


	2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)

التجهيزات الحاسوبية (أجهزة الصوت والصورة- الداتا شو – السبورة الذكية- السوفت وير(البرمجيات).
· معامل للحاسب الآلي وبرامجه وملحقاته المختلفة في مراكز مصادر التعلم- 

· شبكة انترنت عالية السرعة-                

	3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها، أو أرفق قائمة بها).
تجهيزات مراكز مصادر التعلم بملحقاتها المختلفة


G. Course Evaluation and Improvement Processes تقييم المقرر الدراسي وعمليات تحسينه:

	1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching

استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 
اختبارات تحريرية 

اختبارات شفهية ابحاث وتقارير استبانات وبطاقات ملا حظة  



	2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department.
استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل عضو هيئة التدريس أو القسم. 
· تقييم القسم السنوي 
· استبانات تقييم اعضاء هيئة التدريس 
· استبانات تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس 
· استبانات تقييم الطلاب للمقرر الدراسي 

	3.  Processes for Improvement of Teachingعمليات تحسين التدريس  :

· حضور الندوات والموتمرات المتخصصة في مجال التوجيه والارشاد النفسي والتربوي والمهني 
· تبادل الخبرات بين اعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص 
· اقامة ورش العمل في التخصص 
· الاتصاال بخبراء علي المستوي المحلي والعالمي في مجال التخصص 
· متابعة المعايير المحلية والعالمية للمقرر الدراسي واتي تهدف الى تحسين جودة النتج التعليمي 
· استخدام شبكة الانترنت والتعلم الالكتروني في دراسة المقرر 



	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement: صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسين 
· 
نتائج استبيانات  تقييم الطلاب للمقرر. 
· 
نتائج  استبيانات  تقييم القائمين بالتدريس للمقرر.
· 
استطلاع أراء المتخصصين والخبراء ..
· 
نتائج الندوات والمؤتمرات المتخصصة. 
· 
الاطلاع على آخر المستجدات في موضوعات المقرر في برامج مشابهة .




Name of instructor :اسم استاذ المقرر أ. د. عبده فرحان محمد الحميري
Signature:التوقيع _____________     Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: 10-8-1438

Program coordinator :منسق البرنامج  د.حسين الجلحوي     

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   
√
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6





100%
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