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عدإد وتقديم  إ 

 غيدإء بنت علي صالح إلزهرإني. د

 هادي بن سالم مسفر إلعجمي. د



 إلتعرف على طبيعة إل طار إلسعودي للمؤهلات وإلفرق بينه وبين إل طار إلوطني للمؤهلات
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 إلأهدإف إلعامة للورشة إلتدريبية

 إلتعرف على مجالت إل طار إلسعودي للمؤهلات

 إلتعرف على مس تويات إل طار إلسعودي للمؤهلات

 إلتعرف على إلعناصر إلأساس ية للا طار إلسعودي للمؤهلات ومعايير كل عنصر منها

 إلتعرف على إلأخطاء إلشائعة إلتي قد تقع فيها إلمؤسسات عند رفع إلشوإهد وإل ثباتات في إلمرصد إلوطني
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عتبارية شخصية ذإت سعودية حكومية هيئة هي دإريا ، ماليا   مس تقلة إ   عمليات على إلقائمة إلتنظيمية إلجهة وهي وإ 

 .إلوزرإء مجلس برئيس وترتبط إلمملكة، في وإلأهلي إلحكومي إلتعليم تقويم

 وكفايتهما والتدريب التعليم جودة رفع

 الوطنية والتنمية الاقتصاد دعم في والتدريب التعليم دور تعزيز
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 قطاع التعليم العام

 «قياس»المركز الوطني للقياس 

 «اعتماد»المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 «سقف»الإطار السعودي للمؤهلات 

 «مسار»والمهني المركز الوطني للتقويم والاعتماد التقني 
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 الهيئةسمو رئيس 
 الدكتور فيصل بن عبدالله المشاريالأمير 

 رئيس مجلس إدارة الهيئة
 الدكتور أحمد بن محمد العيسى 



 

 (سقف(إل طار إلسعودي للمؤهلات 
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 !!سقف

S A Q F 



 ما هو إلوضع إلرإهن للمؤهلات؟
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يعدفف مميدع مدؤهلات إلتعلديم وطني شامل وموحدد نظام 

وإلتدريب إلمعتمدد  عدلى إلمسد تول إلدوطني دإلمدل إلمملكدة، 

دددد إلمعددايير وإل اددرإءإت وإلس ياسددات ردددف تطددو ر  ويُح

وإعتماد إلمؤهلات، ويصنف إلمؤهلات في مس تويات مختلفة 

خرجات إلتعلم  .بناء  على مح

 (سقف)إل طار إلسعودي للمؤهلات 
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 (سقف)أأهدإف إل طار إلسعودي للمؤهلات 
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الإطار الوطني  2009
 المسح الميدانيo للمؤهلات

o خطة التواصل مع
 الشركاء

o مقارنات الدول 
o التعرف على الوضع

 الراهن والأطر السابقة 

2015 

2017 o إدراج الإطار السعودي للمؤهلات
طر دولية مُسجلة  106ضمن 

ُ
أ

 في مرصد اليونسكو

2016 
o دليل معايير تسجيل الجهات

 المانحة
o دليل معايير تسجيل المؤهلات 

o   الخطة التشغيلية 

 2018 التطبيق
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 -هد1440 /2 /14 بتاريخ108 رقم إلموقر إلوزرإء مجلس قرإر

 :(11) إلفقر  في وإلتدريب إلتعليم تقويم لهيئة إلتنظيمية إلفتيبات

عدإد"  يتضمن أأن على بالتنس يق للمؤهلات إلوطني إل طار إ 

  وإل ارإءإت وإلشروط وإلمؤشرإت، وإلمعايير وإلقوإعد إلضوإبط

 "تطبيقه على وإل شرإف إلمجلس من وإعتماده به، إلخاصة

 

2025 



 ماليزيا

 مقارنة إل طار دوليا  

 إسفإليا

 أأعضاء في تحكيم إلمعايير 

 زيارإت ميدإنية

 إلصين

 أأعضاء في تحكيم إلمعايير 

 زيارإت ميدإنية

 إسكتلندإ

 بيت إلخبر 

 مقارنة إل طار دوليا  

 أأعضاء في إللجنة الاستشارية

 أأعضاء في تحكيم إلمعايير

 زيارإت تدريبية

 انوب أأفريقيا

 مقارنة إل طار دوليا  

 الاتحاد إلأوروبي
 أأعضاء في تحكيم إلمعايير

 مستشار ن

 إلبحر ن

 مقارنة إل طار دوليا  

 أأعضاء في إللجنة الاستشارية

 أأعضاء في تحكيم إلمعايير

مارإت إلعربية إلمتحد   إل 

 مقارنة إل طار دوليا  

 أأعضاء في إللجنة الاستشارية

 أأعضاء في تحكيم إلمعايير

 إشفإك في ورش إلعمل وتبادل لمبرإت

 مقارنة إل طار دوليا   بولندإ



 مقارنات دولية للأطر إلوطنية إلشاملة

 جنوب أفريقيا اسكوتلندا ماليزيا استراليا مملكة البحرين الامارات العربية المتحدة العربية السعودية المملكة العناصر معايير الإطار

معلومات عن 
 الأطر

 2008 1996 2007 1995 2012 2010 2017 سنة اعتماد الإطار
 10 12 8 10 10 10 10 عدد المستويات

نوع الجهة المشرفة على 
إحدى إدارات هيئة جودة  مستقلة، تتبع مجلس الوزراء تقويم التعليمهيئة  الإطار

 التعليم والتدريب
تابعة للإدارة الوطنية للتعليم 

 والتدريب في استراليا
تابعة لوكالة المؤهلات 

 الماليزية

شركة غير هادفة للربح تدار من قبل 
أصحاب المصلحة والحكومة 

 الاسكتلندية

تابعة لهيئة المؤهلات في 
 أفريقياجنوب 

الإطار السعودي  الجهة المسؤولة عن التطبيق
الإدارة العامة للإطار الوطني  الهيئة الوطنية للمؤهلات للمؤهلات

الإطار الاسكتلندي للمؤهلات  الإطار الماليزي للمؤهلات الإطار الأسترالي للمؤهلات للمؤهلات
 والساعات

الإطار الوطني للمؤهلات في 
 أفريقياجنوب 

 الغرض

 √ √ √ √ √ √ √ احتياجات سوق العمل
 √ √ √ √ √ √ √ مسارات للتقدم
 √ √ √ √ √ √ √ الاعتراف الدولي
 √ √ √ √ NA √ √ تصنيف المؤهلات

 √ √ √ √ √ √ √ نظام شامل

 المدى والنطاق
 √ √ √ √ √ √ √ التعليم العالي

 √ √ √ √ √ √ √ التدريب التقني والمهني
 √ √ NA √ √ √ √ التعليم العام
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 مقارنات دولية للأطر الوطنية الشاملة

 أفريقياجنوب  اسكوتلندا ماليزيا استراليا مملكة البحرين الامارات العربية المتحدة المملكة العربية السعودية العناصر معايير الإطار

 التصميم
 √ √ √ √ √ √ √ مستويات

 √ √ √ √ √ √ √ وصف المستويات

 المعايير
 √ √ √ NA √ √ √ معايير تسجيل الجهات المانحة

 √ √ √ √ √ √ √ معايير تسجيل المؤهلات
 √ √ √ √ √ √ √ معايير ضمان الجودة

 تصميم المؤهل

 √ √ √ √ √ √ √ مخرجات التعلم
 √ √ √ √ √ NA √ معايير التقييم

 √ √ √ √ √ √ √ مكونات الوحدات
 √ √ √ √ NA √ √ التعلم نقاط
 √ √ √ √ √ √ TB السابقبالتعلم الاعتراف 

 √ √ √ √ √ √ √ سجل تحويل النقاط
 √ √ √ √ √ √ √ مشاركة أصحاب المصلحة

 نظام
 √ √ √ √ NA √ √ نظام التسجيل

 √ √ √ √ NA √ √ معلومات متاحه للمجتمع
17 



 سقفمس تويات 
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وثيقة توصيف مستويات الإطار السعودي للمؤهلات.pdf


 موإءمة إلمس تويات

19 
 «دبلوم مشارك»إلخامس 

 «دبلوم»إلسادس 

 «إلبكالوريوس»إلسابع 

 «دبلوم عالي»إلثامن 

 «إلمااس تير»إلتاسع 

 «إلدكتورإه»إلعاشر 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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 إلسعودي للمؤهلاتإل طار  إلتعليم إلعالي إلمؤهل

 10مس تول  6مس تول  دكتورإه

 9مس تول  5مس تول  إلمااس تير

 8مس تول  4مس تول  دبلوم عالي

 7مس تول  3مس تول  إلبكالوريوس

 6مس تول  2مس تول  دبلوم

 5مس تول  1مس تول  دبلوم مشارك/ شهاد  

 موإءمة إلمس تويات



 موإءمة مجالت إلتعلم

 معرفة

 إلمهارإت إل درإكية

 وإلمسؤوليةمهارإت إلتعامل مع إلآخر ن 

 مهارإت إلتصال 

 إلمهارإت إلعددية 

 مهارإت تكنلوايا إلمعلومات 

 إلمهارإت إلحركية

 إلمعارف 
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 إل طار إلسعودي للمؤهلات إل طار إلوطني للمؤهلات

 إلمهارإت

 إلكفاءإت

 الاس تقلالية وتحمل إلمسؤولية•

 إلممارسة•

 إلسمات ومهارإت إلتعامل مع الاخر ن•
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 مجالت إلتعلم إلرئيسة

 الكفاءة

 المهارة
 المعرفة
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 إلفهم إلنظريإكتساب 

 .إلمبادئ وإلنظرياتتشمل إلبيانات، إلحقائق، إلمعلومات، إلمفاهيم، 

 تطبيق إلمعرفة

 للمعرفة في إلتطبيقتطبيق •

ظهار إلمهارإت إلتطبيقية أأو •  إلمهنيةإكتساب وإ 

 إلمهنيإلوظيفية ومهارإت إلعمل وإلتي لها دور في إلنجاح إلمهارإت 

  وإل بدإع إلمنطق               الاس تقلالية•

دإر •    إلمشكلات حل             إلوقت إ 

 إلمسؤولية تحمل          إلنقدي إلتفكير•

 المعرفة

 المهارة

 الكفاءة
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 في الاعتماد بطلب وإلتقدم للمؤهلات إلسعودي إل طار في إلمؤهل تسجيل إلمعتمد ؛ غير إلمؤهلات حالة في

 أأشهر س تة عن تزيد ل مد 

 

 ل يحمكن إلتوقيع مع الاعتماد إلأكاديمي دون إلتسجيل في سقف

 إل طار إلسعودي يتأأكد من اود  إلتصميم؛ في حين أأن الاعتماد إلأكاديمي يتأأكد من اود  إلتطبيق

 إل طار ومعايير متطلبات إستيفاء بعد إل لكفوني إلنظام عبر إلمؤهل تسجيل إلجديد ؛ إلمؤهلات حالة في

   .للمؤهلات إلسعودي

 

 في تسجيلها تم قد إلمتقدمة إلبرإمج أأو إلجهات تكن لم ما إلبرإمجي أأو إلمؤسسي الاعتماد بتجديد يسمح لن

 سقف

باشر  في إلمرصد كجهات مانحةعلى الاعتماد إلجهات إلحاصلة  درإجها مح  .إلأكاديمي يتم إ 



 2 المؤهلات
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 (1)تمرين 
 فردي: النوع

 دقائق 3: المدة



 2 المؤهلات
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 التصحيح الإجابة العبارة م
 (سقف) الإطار السعودي للمؤهلات اختصاره 1
 الحديثة في مجال ضبط جودة التعليم والتدريب مفهوم الأطر الوطنية للمؤهلات من المفاهيم 2
مع ( البرامج)عملية التصميم والبناء للمؤهلات  تهدف الأطر الوطنية للمؤهلات إلى ضمان اتساق 3

 احتياجات سوق العمل والمتطلبات التنموية للدول
 الدول التي طبقت منظومة الأطر الوطنية للمؤهلات أطلقت اسم الدولة على أطرها 4
 لا يوجد ما يلزم الجهات والمؤسسات التعليمية والتدريبية على تحقيق معايير الإطار السعودي 5

 للمؤهلات والتسجيل في الإطار
مؤهلاتها  تحقيق معايير التسجيل في الإطار يدعم من جهود المؤسسات التعليمية والتدريبية في ربط ومواءمة 6

 أو برامجها مع جهات دولية أخرى
التعليمية  أحد أهداف سقف هو تعزيز فرص التحاق وتقدم وانتقال المتعلمين والمتدربين بين القطاعات 7

 والتدريبية وسوق العمل
 ترتبط هيئة تقويم التعليم بمعالي وزير التعليم إدارياً وتنظيميًا 8
 2030يساهم الإطار السعودي للمؤهلات في تحقيق بعض من أهداف رؤية المملكة  9

 رئيس مجلس الوزراء



 2 المؤهلات

 التصحيح الإجابة العبارة م
 هيئة تقويم التعليم هي الجهة المسؤولة عن الإشراف على الإطار وتطويره 10
 دولة 40عدد الدول التي طبقت الأطر الوطنية للمؤهلات محدود ولم يتجاوز  11
 مستويات 8عدد مستويات الإطار السعودي للمؤهلات  12
 لا يغطي الإطار السعودي للمؤهلات جميع قطاعات التعليم والتدريب في المملكة 13
 عملية الربط والمواءمة بين الأطر تتم وفقًا للمستويات وعمق مخرجات التعلم في كل مستوى 14
 (المؤسسي والبرامجي)لا يساعد الإطار السعودي للمؤهلات في تحقيق متطلبات الاعتماد  15
 مجالات 5الأوصاف العامة لمخرجات التعلم في الإطار السعودي للمؤهلات مكونة من  16
 التسجيل في الإطار السعودي للمؤهلات أحد الممكنات للحصول على الاعتماد 17
 و أستراليا وجنوب أفريقيا أسكتلندا: من أوائل الدول التي طبقت الأطر الوطنية للمؤهلات 18
 مؤهل البكالوريوس يُسكن على المستوى السابع في الإطار السعودي للمؤهلات 19
 سنة 25بدأ مفهوم الأطر الوطنية للمؤهلات قبل أكثر من  20

156 



 2 المؤهلات

طار إلسعودي للمؤهلات  إلعناصر إلأساس ية للا 

 1 الجهات المانحة

 المانحة الجهات
  بتصميم تعُنى التي  المؤسسات هي

   والتدريب التعليم مؤهلات ومنح

 المؤهل
 والمهارات المعارف محصلة هو

 التي والتدريبية العلمية والشهادات
 وثيقة بها تصدر والتي الفرد اكتسبها

 للعمل تؤهله
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درإج إلجهات   إلمانحةمعايير تسجيل وإ 
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 



درإج إلجهات   إلمانحةمعايير تسجيل وإ 
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ومتطلبات وشؤون عمليات بإدارة تعُنى داخلية لجنة /فريق الجهة لدى 
 ومحددة إداري بقرار مُشكل للمؤهلات السعودي الإطار في التسجيل
 .ومسؤولياتهم واجباتهم

بعمليات بالقيام معني (اتصال ضابط) شخص الجهة لدى يكون أن 
 .للمؤهلات الوطني الإطار

السعودي الإطار بعمليات للقيام مؤهلين موظفين الجهة لدى يكون نأ 
 .للمؤهلات

الإطار في التسجيل بعمليات للقيام معتمدة وميزانية خطة الجهة لدى. 

 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار
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 هدفت وإلتي أأدناه إلتنظيمي للهيكل رفعها عند إلتعليمية إلمؤسسة فيها وقعت إلتي إلأخطاء ي/حدد

 .للمؤهلات إلسعودي إل طار عمليات معيار إستيفاء لتوضيح لملاله من



درإج إلجهات   إلمانحةمعايير تسجيل وإ 
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

والمعلومات البيانات وترتيب لجمع وموثوق آمن تقني نظام الجهة لدى 
 نظام في المسجلين المتعلمّين بإدارة المتعلقة الأكاديمية والسجلات

 .البيانات قواعد
بمزودي المتعلقة والمعلومات البيانات وترتيب لجمع آلية الجهة لدى  

 .والتدريب التعليم خدمة
بناءً  آلياً  المتدربين /المتعلمين بيانات استرجاع على القدرة الجهة لدى 

 .المتدرب /للمتعلم المدني السجل رقم على
التقنية والآليات الأنظمة لاستخدام وإجراءات سياسات الجهة لدى 

 .الصلاحيات فيها محددة
والآليات الأنظمة خصائص استخدام طريقة توضح أدلة الجهة لدى 

 .بالمؤهلات الخاصة التقنية
الجهة من تخرجو الذين بالخريجين إلكترونية بيانات الجهة لدى. 
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

طرح من الهدف لتحديد الجهة مستوى على معتمدة آلية الجهة لدى 
 .المؤهل

التعلم مخرجات وتحديد لصياغة وإجراءات آليات الجهة لدى. 
مخرجات لتقييم معتمدة وإجراءات وآليات سياسات الجهة لدى 

 .التعلم
وأرباب المصلحة أصحاب مشاركة لضمان محددة إجراءات الجهة لدى 

 .المؤهل ومراجعة تصميم عملية في العمل
من به الالتزام المطلوب الوقت لتقدير معتمدة إجراءات الجهة لدى 

 المؤهل مكونات لتحقيق المتدرب /المتعلم قبل
للمؤهلات المختلفة المسارات بين والانتقال التقدم آلية الجهة لدى. 
ما أو الفعلية الساعات لاحتساب معتمدة إجراءات الجهة لدى 

 .للمؤهلات يعادلها
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

عملية خلال المستمر (التحسين) الذاتي للتقويم إجراءات الجهة لدى 
 .المؤهلات وتطوير مراجعة

عند المتعلمين قبل من الراجعة التغذية من بالاستفادة الجهة تقوم 
 .المؤهلات وتطوير مراجعة

المصلحة أصحاب قبل من الراجعة التغذية من بالاستفادة الجهة تقوم 
 .المؤهلات وتطوير مراجعة عند العمل وجهات

عند الخريجين قبل من الراجعة التغذية من بالاستفادة الجهة تقوم 
 .المؤهلات وتطوير مراجعة
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

متطلبات إضافة ويمكن الشهادات لإصدار إلكتروني نظام الجهة لدى 
 .(المؤهل مستوى التسجيل، رمز) الشهادة على الإطار

لتوثيق الجهة مستوى على معتمدة وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 .المتدربين/للمتعلمين الجزئي الإنجاز

الإطار متطلبات مع يتوافق بما الشهادات مسمى تعديل 
 .(التخصص/الجر حرف/الدرجة)
الشهادات إصدار يخص فيما مُعلنة إجراءات. 

المحتملة الاحتيال/الأخطاء من للوقاية وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 الكفيلة الإجراءات تطبيق الشهادات، إصدار إعادة أو إصدار عند
 .للشهادات التزوير لمنع

فاقد أو تالف بدل لطباعة وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 .للشهادات

ألمادة19-لائحة الاختبارات.pdf


39 



40 



41 



42 



درإج إلجهات   إلمانحةمعايير تسجيل وإ 

43 

 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

الإدارية الممارسات من للحد معتمدة وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 .الخاطئة والمالية

إن الخاطئة الممارسات من للتحقق معتمدة إجراءات الجهة لدى 
 .وجدت
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 عمليات إل طار إلسعودي للمؤهلات: 1إلمعيار 

 نظم معلومات إلمؤهلات: 2إلمعيار

 تصميم إلمؤهل: 3إلمعيار

 مرإاعة وتطو ر إلمؤهلات: 4إلمعيار

 إ صدإر إلشهادإت وتوثيقها: 5إلمعيار

 إلممارسات إلخاطئة: 6إلمعيار

 إلتظلم: 7إلمعيار

خلالها من يستطيع معتمدة ونماذج وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 .واعتراضاتهم تظلمهم تقديم الأفراد

لجميع متاحة والاعتراض للتظلم وإجراءات سياسات الجهة لدى 
 .الصلة ذات والجهات الأفراد

التقييم حول المتدربين/المتعلمين لتظلم وآليات إجراءات الجهة لدى  
 .والدرجات

القبول حول المتدربين/المتعلمين لتظلم وآليات إجراءات الجهة لدى 
 .بالمؤهل والالتحاق

إصدار حول المتدربين/المتعلمين لتظلم وآليات إجراءات الجهة لدى 
 .الشهادات ومنح

فرص حول المتدربين/المتعلمين لتظلم وآليات إجراءات الجهة لدى 
 .(البرنامج) المؤهل يوفره الذي والانتقال التقدم
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 الاختبارإت لئحة من 39 للماد  طبقا   إلتصحيح بسلامة إلطالب قناعة عدم حالة في إلتظلم

 إلتأأديب لئحة من 9 للماد  طبقا   إلطالب بحق عقوبة صدور حالة في إلتظلم

لائحة الدراسة والاختبارات.pdf
لائحة تأديب الطلاب.pdf


درإج إلجهات  ارإءإت تسجيل وإ   إلمانحةإ 

نموذج التسجيل للجامعات.pdf


 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 

 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

المرصد في ومُدرجة مسجّلة للمؤهلات المانحة الجهات تكون أن 
 .الوطني

على الكلية مجلس /الجامعة مجلس قبل من نظامية موافقة الجهة لدى 
 .المؤهل وطرح تصميم

ساري للمؤهلات مانحة كجهة  التسجيل على بالموافقة قراراً  الجهة لدى  
 .المفعول



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 

 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

خلال العمل أصحاب مشاركة لضمان معتمدة نماذج الجهة لدى 
 .(البرنامج) المؤهل ومراجعة وتصميم بناء عملية

 خلال المصلحة أصحاب مع الاجتماعات لتوثيق آليات الجهة لدى 
 .(البرنامج) المؤهل ومراجعة وتصميم بناء عملية

هيئة أعضاء قبل من مُشكل استشاري مجلس الجهة لدى 
 .العمل جهات وممثلي والمهنيين التدريب/التدريس

الجهة خارج من المشاركة والجهات الأفراد لكافة بيانات الجهة لدى 
 .(البرنامج) المؤهل ومراجعة بناء عملية في



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

المراد (البرنامج) المؤهل بأن لضمان معتمدة إجراءات الجهة تتبع 
 .فعلي باحتياج مرتبط وطرحه تصميمه

العمل وأرباب المصلحة أصحاب لمشاركة محددة إجراءات الجهة تتبع 
 .(البرنامج) المؤهل من الهدف تحديد في
(البرنامج) المؤهل من الهدف بأن لضمان معتمدة إجراءات الجهة تتبع 

 .الجهة ورؤى بأهداف مرتبط
طرح من العام الهدف تحقيق المؤهل مقررات من مقرر كل  يدعم أن 

 .المؤهل
بدراسة القيام بعد (البرنامج) المؤهل من الهدف وتحديد صياغة يتم أن 

 .مشابهه وبرامج لمؤهلات مرجعية
تحقق مدى لقياس معتمدة وآليات وإجراءات سياسات الجهة لدى 

 .المؤهل من الهدف
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 المقدم للشاهد تقييمك هو ما

 لتوضيح الجهات إحدى قبل من

 ذكر مع المؤهل من الهدف

 الجهة فيها وقعت التي الأخطاء

 الشاهد رفع عند

 :الرياضيات في بكالوريوس
 التي الأساسية النواة تطبيقية أو بحتة علوم كانت  سواء المختلفة الرياضيات علوم تمثل
 وعلوم والأرصاد والفلك الطب علوم مثل الأخرى العلوم من كثير  وتعتمد عليها تبني

 من وكثير الآلي الحاسب علوم من كثير  وحتي والكيمياء والفيزياء والهندسة الفضاء
   .الإنسانية العلوم
 في بتقدمها إلا الأمم تقوي ولا التقدم عجلة دفع في أساسي دور الرياضيات لعلوم

 اهتماما المتقدمة البلدان هذه في تجد أن غريبا وليس .المختلفة العلوم مجالات
 الجامعي قبل وما الجامعي التعليم مراحل جميع في المختلفة الرياضيات ببرامج ملحوظا

 تنشأ فنراها الرياضيات فروع شتي في العلمي بالبحث خاصا اهتماما تولي كما
 .المتخصصة الأبحاث مراكز من العديد
 ومعارف وقدرات مهارات تنمية إلي الرياضيات قسم في الرياضيات برنامج يهدف
 فعالة فنية كوادر  ليصبحوا والإحصاء الرياضيات مجالي في الرياضيات قسم طلاب
 المجتمع وقطاعات مؤسسات تحتاجهم حيث العمل سوق في المنافسة علي قادرة

 وكذلك والاقتصادية الصناعية المؤسسات -البنوك – التعليم وزارة مثل المختلفة
 .المسلحة القوات



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

للمؤهلات السعودي الإطار في المحدد المستوى يناسب المؤهل مسمى. 
وأرباب المصلحة أصحاب مشاركة لضمان محددة إجراءات الجهة تتبع  

 .(البرنامج) المؤهل مسمى تحديد في العمل
المؤهل مسمى لتعديل معتمدة وآليات وإجراءات سياسات الجهة لدى 

 .(البرنامج)
(الجر حرف) العملية الدرجة على يحتوي (البرنامج) المؤهل مسمى 

 .والتخصص
والإنجليزية والعربية باللغتين متوفر (البرنامج) المؤهل مسمى. 
المؤهل مسمى بأن للتأكد المرجعية المقارنة إجراءات الجهة تتبع 

 .الأخرى المسميات مع متوافق (البرنامج)
المرصد في الموجودة المشابهة والبرامج المؤهلات بمسميات الاسترشاد تم 

 .المسمى تحديد عند الوطني
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

المؤهل مستوى تحديد. 
للمؤهل المقررات مستوى تحديد. 
تعكس التعلّم مخرجات من مترابطة مجموعة على المؤهل يحتوي أن 

 لكل والكفاءة والمهارة المعرفة مجالات وتتضمن للمؤهل العام المستوى
 .مقرر

مخرجات من كافية  مترابطة مجموعة على المؤهل مقررات تحتوي أن 
 لكل المحدد المستوى في التعلم مخرجات توصيف على مبنية التعلّم
 .مقرر

إن مناسبة حرفية أو مهنية معايير أي التعلم مخرجات تعكس أن 
 .وجدت

وتكون المقررات ولجميع للمؤهل يعادلها ما أو الفعلية الساعات تحديد 
 .التعلم ساعات لكل شاملة
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

الفعل بموضوع متبوعًا العمل على يدل بفعل التعلم مخرج يبدأ. 
للطلاب مفهومة وهي المخرجات صياغة عند قصيرة جمل استخدمت 

 .العمل وأصحاب والمعلمين
من أكثر للمؤهل التعلم مخرجات من كبير  عدد صياغة الجهة تجنبت 

 .مخرجات 10
مثل) الدنيا المهارات التعلم مخرجات صياغة عند الجهة تجنبت 

 .(...الإدراك التعرف،
صياغتها عند بسهولة للقياس قابلة تكون لا التي الأفعال الجهة تجنبت 

 .التعلم لمخرجات
الواحد المخرج في فعل من أكثر إدراج الجهة تجنبت. 
مخرجات صياغة عند سقف مستويات توصيف الجهة استخدمت 

 .(البرنامج) للمؤهل التعلم



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

مخرجات صياغة عند والأكاديمية المهنية بالمعايير الجهة استرشدت 
 .(البرنامج) للمؤهل التعلم

التفكير مستويات أوصاف وتحديدًا بلوم بتصنيف الجهة استرشدت 
 .(..التحليل التطبيق،) العليا

والكفاءات والمهارات المعارف لجوانب شاملة التعلم مخرجات. 
للمؤهل العام للمستوى مناسبة (البرنامج) للمؤهل التعلم مخرجات. 
مخرجات صياغة عند العمل وأرباب المصلحة أصحاب مشاركة تم 

 .المؤهل مستوى على التعلم
مع ومتسقة القسم/الكلية بأهداف مرتبطة للمؤهل التعلم مخرجات 

 (البرنامج) للمؤهل التعلم مخرجات تعكس الجهة ورؤى توجهات
 .الحرفية أو المهنية المعايير



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

على التعلم مخرجات صياغة عند العمل سوق احتياجات مراعاة تم 
 .المؤهل مستوى

مخرجات صياغة عند مشابهة مؤهلات مع المرجعية المقارنة إجراء تم 
 المؤهل مستوى على التعلم

تحقق مدى لقياس مُباشرة وغير مباشرة إجراءات على المؤهل يحتوي 
 التعلم مخرجات
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إلتعلم مخرج صياغة في فعل من أأكثر إس تخدإم. 

سقف قبل من إلمحدد  إلتعلم مجالت جميع إلتعلم مخرجات تغطي أأل. 

(يفهم أأي يعرف، أأن) إلتفكير في إلدنيا إلمهارإت على إلفكيز. 

(علم على كن بينة، على كن درإية، على كن إفهم، ،إعرف) مثل غامضة مصطلحات إس تخدإم. 

(إلبرنامج) للمؤهل إلتعلم مخرجات صياغة عند إلأكاديمية أأو إلمهنية بالمعايير الاسفشاد عدم. 

للمؤهل إلعام إلمس تول مع للمؤهل إلتعلم مخرجات تتناسب أأل. 

إلبرنامج أأهدإف و رسالة مع (إلبرنامج) للمؤهل إلتعلم مخرجات ترتبط أأل. 

إلبرنامج تعلم مخرجات مع إلمقررإت تعلم مخرجات ترتبط أأل. 

إلفعل نفس إس تخدإم في الافرإط. 

وإقعية ليست تعلم مخرجات صياغة. 

تحقيقها مدل قياس يمكن ل تعلم مخرجات صياغة. 
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 في بكالوريوس لمؤهل إلتعلم مخرجات مرإاعة كمجموعة  رجى إلشائعة إلأخطاء ضوء في

لى إلجهة لملاله من هدفت وإلتي إلتاريخ  :إلمعارف مجال تغطية إ 
 .إلمعاصر إ لى إلقديم من متسلسلة إلتاريخية إلحقب معرفة .1

 .إل نسانية للحضار  إلتاريخية إلجذور معرفة .2

 .ومصادره ومناهجه وأأهدإفه إلتاريخ مفهوم معرفة .3

 .إل نسانية إلحضار  في وأأثرها إل سلامية إلحضار  فضل معرفة .4

 .موإجهتها وكيفية وإل سلامي إلعربي عالمنا توإجه إلتي إلتحديات أأبرز معرفة .5

 .وإلعالمي إل قليمي إلمس تويين على إلسعودية إلعربية للمملكة إلريادي إلدور معرفة .6



 وتسكين إلمؤهلاتمعايير تسجيل 
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 إلموإفقة إلنظامية: 1إلمعيار 

 مشاركة أأصحاب إلمصلحة: 2إلمعيار

 إلهدف من إلمؤهل: 3إلمعيار

 مسمى إلمؤهل: 4إلمعيار

 مكونات إلمؤهل: 5إلمعيار

 تقييم مخرجات إلتعلم: 6إلمعيار

 الالتحاق وإلتقدم والانتقال: 7إلمعيار

للمؤهل القبول متطلبات من الأدنى الحد تحديد. 
فرص متطلبات تحدد معتمدة ونماذج وإجراءات سياسات الجهة لدى 

 .(البرنامج) المؤهل يوفره الذي والانتقال التقدم ومسارات
الجهات وبين المؤهلات بين للانتقال قابلة المحتسبة الساعات تكون أن 

 .للمؤهلات المانحة
المؤهل يوفرها التي والانتقال التقدم بفرص الطلاب تعريف تم  

 .(البرنامج)
(البرنامج) المؤهل يوفرها التي والانتقال التقدم فرص نشر تم. 
يحقق بشكل (البرنامج) المؤهل في والدخول الخروج نقاط تحديد تم 

 .والمتعلمين للطلاب العدالة
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درإج إلجهات  ارإءإت تسجيل وإ   إلمانحةإ 

نموذج تسجيل وتسكين المؤهلات.pdf


ثباتات أأو برإهين غير معتمد  أأو مختومة من قبل إلمؤسسة إلتعليمية أأو إلتدريبية  تقديم شوإهد وإ 

إ بالمعيار أأو إلمحك ا مباشر  ثباتات وبرإهين غير مرتبطة إرتباط   تقديم شوإهد وإ 

ثباتات غير وإضحة وعدم مرإعا  إلتنس يق عند إ ارإء إلمسح إلضوئي وإلتصو ر  رفع شوإهد وإ 

 ل يوجد عناو ن للشوإهد وإل ثباتات وإلبرإهين إلتي تم رفعها مع نموذج إلتسجيل

 عدم إل شار  إ لى رقم إلصفحة ذإت إلصلة بالشاهد وإل ثبات في نموذج إلتسجيل

ثباتاتإلمؤسسات إلتعليمية إلأخطاء إلشائعة إلتي عاد  ما تقع فيها   وإلتدريبية عند رفع إلشوإهد وإل 



 مثلا  عدم ذكر ملاحظة في حال عدم إنطباق إلمحك على إلمؤسسة 

إ لصغر حجم إلخط أأو عدم دقة إلتصو ر  رفع وثائق يصعب قرإءتها ومرإاعتها نظر 

 يصعب فتحتها بوإسطة إلبرإمج إلمتاحةمما   Pdf إ فأأو إلبي دي  Word  إلووردرفع وثائق بصيغة لملاف 

ل بوإسطة برإمج معينة قد ل تكون متاحة في إلأجهز  إلعامة  رفع وثائق وشوإهد مضغوطة ل تفتح إ 

 عدم واود شعار إلمؤسسة إلتعليمية أأو إلتدريبية أأو ختم يفيد بأأن إلوثيقة إلمقدمة رسمية ومعتمد 

ثباتاتإلمؤسسات إلتعليمية إلأخطاء إلشائعة إلتي عاد  ما تقع فيها   وإلتدريبية عند رفع إلشوإهد وإل 



 محتول إلوثيقة إلمقدمة كشاهد يختلف عما هو متاح في إلقنوإت إلرسمية للمؤسسة

 (إلبرنامج)إلشوإهد وإل ثباتات وإلبرإهين لم يتم تحد ثها وفق ا للتطورإت إلتي أأاريت على إلمؤهل 

 يصعب فتحتها بوإسطة إلبرإمج إلمتاحةمما   Pdf إ فأأو إلبي دي  Word  إلووردرفع وثائق بصيغة لملاف 

ل بوإسطة برإمج معينة قد ل تكون متاحة في إلأجهز  إلعامة  رفع وثائق وشوإهد مضغوطة ل تفتح إ 

 عدم واود شعار إلمؤسسة إلتعليمية أأو إلتدريبية أأو ختم يفيد بأأن إلوثيقة إلمقدمة رسمية ومعتمد 

ثباتاتإلمؤسسات إلتعليمية إلأخطاء إلشائعة إلتي عاد  ما تقع فيها   وإلتدريبية عند رفع إلشوإهد وإل 



طار إلسعودي للمؤهلاتإلمرصد   إلوطني للا 

 وإلجهاتمحرك بحث عام يمكن إس تخدإمه من قبل إلأفرإد •
 دعم عملية إتخاذ إلقرإرإت وإلتخطيط الاسفإتيجي •
تددوفير قاعددد  بيددانات إ حصددائية بالجهددات وإلمددؤهلات إلمحسددجلة •

 للجهات ذإت إلعلاقة في دعم مهامهم وأأهدإفهمأأدإ  
دعم عمليددات إلمفاضددلة وإلتوظيددف وإلتطددو ر إلددوظيفي بدددين •

 إلمؤهلةإلكوإدر إلوطنية 

 فوائد المرصد الوطني

 بعد إستيفاء معايير إلتسجيل قاعد  بيانات وطنية تحتوي على جميع إلجهات وإلمؤهلات إلمحسجلة• مرصد وطني للمؤهلات
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